
Matias Pedullá

Con la emoción del primer día en todo lo que hacemos.

CONSULTOR EN GESTIÓN DE PERSONAS



Propósito

• Atraer al talento adecuado para la 
organización.

• Aumentar el compromiso de los 
colaboradores.

• Desplegar el potencial humano de 
los equipos.

• Dar apoyo a la Gerencia de 
Recursos Humanos en momentos 
específicos.

• Potenciar la Gerencia de Gestión 
de Personas desde afuera de la 
Empresa.



Atracción

• Gestión del ciclo completo de 
selección de personas.

• Perfiles:

▪ Desarrolladores (Java; .NET; 
PHP, Android, otros)

▪ Arquitectos

▪ Team Leads

▪ Scrum Masters

▪ Project Managers

• Análisis de reputación de la 
empresa en el mercado.

• Propuesta de valor al empleado.



Engagement

• Reconocimientos y recompensas:

• Reconocimiento entre pares.

• Programa de recompensas de 
la Compañía.

• Eventos de equipo.

• Relevamiento y propuesta de 
acciones de clima.

• Beneficios corporativos

• Focus Group.



Gestión de 
talento

• Desarrollo de procesos de 
evaluación de desempeño.

• Nine boxes.

• Planes de desarrollo y 
capacitación.



Gestión de 
personas 
extendida
Colaboración en situaciones 
especificas en la gestión de 
personas.

• Administración de beneficios

• Comunicación interna.

• Selección.

• Organización de eventos. 

• Administración de personal 
y obras sociales.

• Confección de Indicadores 
y reportes.



La Gerencia de 
Personas fuera 
de la Empresa
Genera soluciones para 
problemáticas específicas de la 
empresa mediante la gestión de 
profesionales externos.

Consiste en incorporar los 
servicios de un gerente de alto 
rendimiento, con gestión exitosa 
comprobable, para dar solución a 
una problemática en particular, 
sin incrementar los costos fijos 
regulares.



Mobile: +54 9 11 66 75 31 07

matiaspedulla@mpgestion.com.ar
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